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Dokumenty zrédtowe i zakres bazy wiedzy

Wybér dokumentdéw i uzasadnienie zakresu asystenta

notebookiem i piecioma dokumentami

okotfo 20 min L, .
zrédtowymi

inwentarz_zrodel.json

Ocenisz pie¢ dokumentéw fikcyjnego systemu DocAssist. Ustalisz, ktdre Zréddta moga stuzy¢ biezgcej pomocy
pracownikom, a ktére wymagajg pominiecia lub wyjasnienia.

Cel i rezultat rozdziatu

Przygotujesz inwentarz z decyzjami opartymi na tresci, wersji i przeznaczeniu zrédet.

Po zakonczeniu masz

e inwentarz pieciu zrédet z wiasnymi decyzjami i uzasadnieniami;
e zakres asystenta oraz pieé¢ pytan do pdzniejszej kontroli;
e zapis R1 i uzupetniony notebook.

Zanim zaczniesz

Pracuj na wiasnej kopii katalogu Student. Zachowaj razem dane, kod, notebooki, karty_pracy i wyniki. Sciezki sg
liczone od Student. Ustaw ten sam RUN_ID w kazdym rozdziale.

Otworz notebook

notebooki/M12_M2_R1_inwentarz_start.ipynb

Materiat wejsciowy Do czego stuzy

dane/inwentarz_start.json Metadane zrédet oraz pola na decyzje.
dane/zrodla oraz dane/pytania.json Pie¢ dokumentdw i pytania uzytkownikow.

Cwiczenie bez LLM: nie potrzebujesz Ollama ani modelu embeddingowego. Najpierw wykonaj test $rodowiska.
Prezentacja M12-M2-v4: slajdy 8-24.
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Praca krok po kroku

Krok 1 Okresl przeznaczenie — Uruchom Przygotowanie i przeczytaj pytania.
e Zapisz odbiorcow, zakres biezgcej pomocy i tematy wytgczone.
e Uzywajjednego RUN_ID we wszystkich rozdziatach.
Krok 2 Przejrzyj zrédta — Otworz piec plikdow, w tym PDF w czytniku.
e Poréwnaj wersje 1.4 i 1.3 regulaminu oraz ich godziny dyzuru.
e Nie uruchamiaj polecen zapisanych w dokumentacji.
Krok 3 Sprawdz metadane — Pordéwnaj inwentarz z nagtéwkami dokumentow.
e Sprawd? autora, wersje, status, lokalizacje oraz zakres.
e Daty nie sg podane; pozostaw None zamiast ich zgadywaé.
Krok 4 Podejmij decyzje — Uzupetnij decision i reason dla kazdej pozycji.
e Wpisz uzyé, poming¢ albo sprawdzi¢; uzasadnij wtasnymi stowami.
o Do ¢wiczenia R2 potrzebne sg aktualne TXT, MD, PDF i HTML.
Krok 5 Opisz zakres — Uzupetnij zmienng zakres w notebooku.
e Wyjasnij, jak postgpisz ze sprzecznymi wersjami i brakiem danych.
e Poziom internal oznacza scenariusz pracownikdéw organizacji.
Krok 6 Zapisz inwentarz — Uruchom Kontrola i zapis, potem otworz wynik.

e Sprawdz piec¢ decyzji i zgodnos¢ pytan z zakresem projektu.
e Zapisz notebook i wtasny wniosek; przejdz do R2.

Wazne: nie poprawiaj dokumentu archiwalnego, aby zgadzat sie z aktualnym. Zapisz decyzje o jego
wykorzystaniu w inwentarzu.

Karta pracy uczestnika | strona 2



Modut 2 | Rozdziat1 | Lokalne chatboty i RAG

Punkty kontrolne pracy

Po wyborze Kazde zrédto ma decyzje i uzasadnienie. Poréwnaj zrodto z zakresem asystenta.
Po kontroli Aktualna i archiwalna wersja sg rozréznione. Odczytaj status z dokumentu.
Po zapisie Inwentarz i pie¢ pytan sa w katalogu R1. Sprawdz RUN_ID i komunikat zapisu.

Nazewnictwo i zapis wynikow

Zapisz w wyniki/<RUN_ID>/R1/. Pliki: inwentarz_zrodel.json, zakres_bazy.md, pytania.json.

Zapisz notebook przez Ctrl+S. Zapis plikdw istniejgcej préby jest blokowany: nowa prébe nazwij innym RUN_ID lub
Swiadomie ustaw NADPISZ=True. Sposdb oddania pracy ustala prowadzacy.

Lista kontroli przed zakonczeniem

Otworzytem wtasciwy notebook i zachowatem oryginaty Zzrédet.

O

Uzupetnitem wszystkie wymagane oceny wtasnymi stowami.

O

O

Sprawdzitem kryteria z tabeli punktéw kontrolnych.

Potrafie wskaza¢ Zzrédto i podstawe moich decyzji.

O

Otworzytem pliki wynikowe i sprawdzitem ich zgodnos¢ z préba.

O

Zapisatem notebook i znam RUN_ID przekazywanej pracy.

O

Gdy pojawi sie problem

Brak pliku zrédtowego Rozpakuj caty Student; sprawdz dane/zrodla.

Pozostato UZUPEENLJ Zastap petle szablonowa wtasnymi przypisaniami.

Nieznana data Zachowaj None; nie utozsamiaj daty pliku z datg dokumentu.
Dwie wersje podajg inne godziny Sprawdz status i zakres; zapisz regute pierwszenstwa.

Zasada koncowa: zachowaj dane wejsciowe i wtasne uzasadnienie. Btad wykryty i poprawnie opisany jest
wartosciowym wynikiem ¢wiczenia.
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